VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS “PEFC LIETUVA”

ĮSTATAI

1.   BENDROJI DALIS

1.1. Įstaigos pavadinimas yra VIEŠOJI ĮSTAIGA “PEFC LIETUVA” (toliau šiuose įstatuose         vadinama “Organizacija”).

1.2. Viešoji įstaiga “PEFC Lietuva” yra Lietuvos miško savininkų asociacijos iniciatyva įkurta ne pelno organizacija, grindžianti savo veiklą atviru ir laisvanorišku suinteresuotų šalių dalyvavimu ir veikianti darnaus vystymosi miškuose įtvirtinimo srityje, vadovaujantis bendros europinės miškų sertifikavimo sistemos – PEFC (Pan European Forest Certification) – reikalavimais. 

1.3. Organizacija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Viešųjų įstaigų ir kitais įstatymais bei teisės aktais, Steigimo aktu ir šiais Įstatais.

1.4. Organizacija yra juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, simboliką, sąskaitas bankuose. 

1.5. Organizacija yra ribotos turtinės atsakomybės asmuo. Pagal savo prievoles ji atsako tik savo turtu. Organizacijos dalininkai pagal įstaigos prievoles atsako tik ta suma, kurią jie įnešė į įstaigos turtą. Organizacija neatsako už savo dalininkų įsipareigojimus.

1.6. Organizacijos buveinė yra S.Konarskio g. 21/1 - 26, LT-2009 Vilnius, Lietuvos Respublika. 

1.7. Organizacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

1.8. Organizacijos veikla neterminuota.

2.   ORGANIZACIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

2.1. Svarbiausias Organizacijos tikslas yra realizuojant savanorišką miškų sektoriaus iniciatyvą bei diegiant nacionalinę miškų sertifikavimo sistemą pagal bendros europinės miškų sertifikavimo sistemos PEFC reikalavimus įtvirtinti darnų vystymąsi Lietuvos miškuose. 

2.2. Svarbiausieji Organizacijos uždaviniai:

2.2.1. vadovauti diegiant nacionalinę miškų sertifikavimo sistemą pagal bendros europinės sistemos PEFC reikalavimus; 

2.2.2. inicijuoti miško ūkio sertifikavimo sistemos Lietuvoje paruošimą ir jos aprobavimą bei tarptautinį pripažinimą;

2.2.3. koordinuoti ir toliau vystyti PEFC, kaip patikimos miškų sertifikavimo sistemos, diegimą, pritaikant jos bendrus europinius kriterijus nacionaliniame lygmenyje;

2.2.4. plėtoti PEFC sistemą Lietuvoje, spręsti organizacinius miškų sertifikavimo klausimus, esant reikalui organizuoti darbo grupes ir parinkti ekspertus įvairių klausimų sprendimui;

2.2.5. ruošti ir platinti informaciją PEFC Lietuva sistemos ruošimo ir diegimo klausimais, informuoti visuomenę apie tvarų miško ūkį ir jo sertifikavimą;

2.2.6. koordinuoti bendradarbiavimą su PEFCC (Bendros europinės miškų sertifikavimo sistemos taryba) ir kitomis organizacijomis, atstovauti Organizacijos interesus šalyje ir užsienyje;

2.2.7. administruoti PEFC logo nuosavybės ir naudojimo reikalus Lietuvoje;

2.2.8. dalyvauti stiprinant ir gerinant teigiamą miško ūkio ir medienos, kaip atsinaujinančios žaliavos, įvaizdį;

2.2.9. visokeriopai propaguoti ekonomiškai gyvybingą, priimtiną aplinkosauginiu ir naudingą socialiniu požiūriais ūkininkavimą miškuose, laikantis Helsinkio-Lisabonos kriterijų.

2.3.      Siekdama savo tikslų, Organizacija vykdo šią veiklą:

            02.02 Miškininkystės ir su miško ruoša susijusių paslaugų veikla

            73.10 Gamtos mokslų ir inžinerijos moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla 

            73.20 Socialinių ir humanitarinių mokslų moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla 

            74.14 Konsultacinė verslo valdymo veikla

            74.14.10 Verslo informacijos paieška ir pateikimas

            74.30 Techninis tikrinimas ir analizė

            74.40 Reklama

            74.87 Kita, niekur kitur nepriskirta, verslo veikla

            80.42.40 Papildomas mokymas

            91.33 Kitų, niekur kitur nepriskirtų, narystės organizacijų veikla

            92.72 Kita, niekur kitur nepriskirta, poilsio organizavimo veikla

3.     ORGANIZACIJOS TEISĖS IR PAREIGOS

3.1.        Įstatuose numatytai veiklai vykdyti Organizacija gali:

3.1.1. turėti sąskaitas bankuose įstatymų nustatyta tvarka;

3.1.2. pirkti ar kitaip įsigyti turtą, jį valdyti, naudotis ir disponuoti juo įstatymų ir šių įstatų                   nustatyta tvarka;

3.1.3. sudaryti sutartis bei prisiimti įsipareigojimus;

3.1.4.  teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei nustatyti jų kainas;

3.1.5. teikti bei gauti labdarą ir paramą;

3.1.6. steigti filialus;

3.1.7. reorganizuotis, steigti įstatymų nustatyta tvarka ne pelno organizacijas, įmones;

3.1.8. naudoti lėšas įstatuose nustatytiems tikslams įgyvendinti;

3.1.9. skelbti konkursus priemonėms įgyvendinti;

3.1.10. užmegzti ir vystyti tarptautinius ryšius, stoti į kitas organizacijas ir dalyvauti jų veikloje.

3.2. Organizacija vykdo buhalterinę apskaitą, teikia finansinę-buhalterinę ir statistinę informaciją valstybės institucijoms ir moka mokesčius įstatymų nustatyta tvarka.

3.3. Organizacija privalo užtikrinti miškų sertifikavimo, kontrolės bei miško savininkų konsultacijų metu įgytos informacijos konfidencialumą. Ši informacija tretiems asmenims gali būti suteikta tik gavus miško savininko rašytinį sutikimą, išskyrus įstatymų numatytus atvejus.

4.      ORGANIZACIJOS DALININKAI

4.1. Būtina sąlyga dalyvavimui Organizacijoje yra pritarimas ir parama miškų sertifikavimui pagal PEFC sistemą, siekiant įtvirtinti, palaikyti ir dokumentuoti tvarų ūkininkavimą Lietuvos miškuose. Organizacijos dalininkai turi siekti gerinti teigiamą miško ūkio įvaizdį ir propaguoti medienos, kaip atsinaujinančios natūralios žaliavos, naudojimą. 

4.2. Organizacijos dalininkais gali tapti suinteresuoti tvaraus ir subalansuoto ūkininkavimo miškuose įtvirtinimu juridiniai asmenys, pareiškę norą aktyviai dalyvauti Organizacijos veikloje, pripažįstantys šiuos Įstatus ir atitinkantys įstatų 4.1 punkte išdėstytas sąlygas. 

4.3. Juridiniai asmenys, siekiantys tapti Organizacijos dalininkais, savo paraiškas pateikia Organizacijos Valdybai. Pareiškėjas pripažįstamas Organizacijos dalininku, jeigu jo narystei Organizacijoje Visuotinis susirinkimas pritaria 2/3  balsų dauguma. 

4.4. Organizacijos dalininkai turi tokias neturtines teises:

4.4.1. dalyvauti Organizacijos visuotiniuose susirinkimuose su sprendžiamuoju balsu;

4.4.2. siūlyti papildyti Visuotinio susirinkimo darbotvarkę naujais klausimais;

4.4.3. gauti informaciją apie Organizacijos veiklą;

4.4.4. apskųsti teismui Organizacijos Visuotinio susirinkimo nutarimus, Valdybos ir Administracijos sprendimus, jeigu jie prieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams;

4.4.5. kitas šiuose įstatuose numatytas teises.

4.5. Organizacijos dalininkai turi tokias turtines teises:

4.5.1. likviduojant organizaciją atgauti įneštą kapitalą;

4.5.2.  parduoti ar kitaip perduoti savo turto dalį kitiems asmenims, laikantis šios tvarkos:

4.5.2.1. dalininkas gali perleisti visą ar dalį jam priklausančios Organizacijos kapitalo dalies kito asmens, nesančio Organizacijos dalininku, nuosavybėn tik gavęs pranešimą apie Valdybos sutikimą perleisti kapitalo dalį. Sutikimas gali būti neduodamas tik tuomet, kai ketinantis įsigyti kapitalą asmuo neatitinka įstatų 4.1 punkte Organizacijos dalininkui keliamų reikalavimų. Apie sutikimą arba draudimą perleisti kapitalo dalį dalininkui turi būti pranešama per 5 (penkias) dienas nuo jo pranešimo svarstymo artimiausiame Valdybos posėdyje dienos.

4.5.2.2. pirmenybę įsigyti atlygintinai perleidžiamą Organizacijos kapitalo dalį turi esami Organizacijos dalininkai. Administracijos vadovas per 5 (penkias) dienas nuo dalininko pranešimo apie ketinimą atlygintinai perleisti kapitalo dalį asmeniui, kuris nėra Organizacijos dalininku, gavimo dienos privalo pranešti kiekvienam Organizacijos dalininkui apie perleidžiamos kapitalo dalies dydį, kainą ir terminą, per kurį Organizacijos dalininkas gali pranešti Organizacijai apie pageidavimą įsigyti perleidžiamą kapitalo dalį. Terminas negali būti trumpesnis nei 15 (penkiolika) dienų ir ilgesnis nei 30 (trisdešimt) dienų nuo pranešimo įteikimo Administracijos vadovui dienos. Per 45 (keturiasdešimt penkias) dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos Administracijos vadovas jam turi pranešti apie Valdybos sutikimą ar draudimą perleisti kapitalo dalį, apie kitų dalininkų pageidavimą įsigyti jo dalį. Jei vienas ar keli Organizacijos dalininkai pareiškė pageidavimą įsigyti kito dalininko perleidžiamą Organizacijos kapitalo dalį, dalininkas savo dalį privalo perleisti pageidavimą pareiškusiems dalininkams, o pageidavimą pareiškęs dalininkas privalo įsigyti kapitalo dalį už kainą, ne mažesnę, nei buvo nurodyta pranešime, apmokant ją ne vėliau kaip per 3 (tris) mėnesius nuo pranešimo apie ketinimą parduoti tokią dalį pateikimo Administracijos vadovui dienos, jei su perleidžiančiu dalininku nesusitariama kitaip.

4.5.2.3.  jei per 4.6.2.1 ar 4.6.2.2 punktuose nustatytus terminus dalininkas iš Administracijos vadovo negavo jokio atsakymo, jis įgyja teisę savo kapitalo dalį perleisti, pardavimo atveju – parduoti už kainą, ne mažesnę, nei buvo nurodyta jo pranešime.

4.6. Organizacijos dalininkai privalo:

4.6.1. rūpintis ir prižiūrėti, kad nacionalinė miškų sertifikavimo sistema būtų diegiama pagal bendraeuropinės miškų sertifikavimo sistemos - PEFC (Pan European Forest Certification) – nustatytas taisykles ir reikalavimus;

4.6.2. aktyviai dalyvauti Organizacijos veikloje ir prisidėti prie tvaraus miško ūkio vystymo sertifikavimo;

4.6.3. vykdyti kitus įsipareigojimus Organizacijai; 

4.7. Praktiniame Organizacijos darbe dalininkus atstovauja jų valdymo organai arba jų įgalioti atstovai, skiriami 2 metų laikotarpiui. Juos skyrusių juridinių asmenų iniciatyva įgaliotiniai gali būti keičiami. Įgaliotiniui tris kartus iš eilės be pateisinamos priežasties nedalyvavus Organizacijos visuotiniuose susirinkimuose, apie tai pranešama jį skyrusiam juridiniam asmeniui ir pasiūloma deleguoti kitą jį atstovausiantį asmenį.

4.8. Valstybės ar vietos savivaldos institucija, perdavusi Organizacijai valstybės (savivaldybės) turtą panaudos pagrindais, turi teisę:

4.8.1. dalyvauti Organizacijos visuotiniuose susirinkimuose su sprendžiamojo balso teise, jei tai nustatyta turto panaudos sutartyje;

4.8.2. tikrinti, ar tinkamai yra valdomas ir naudojamas turtas.

4.9. Organizacijos dalininkui pažeidus Organizacijos įstatus, PEFC sistemos taisykles bei procedūras, Valdyba dalininką įspėja raštu. Jei po įspėjimo Organizacijos dalininkas nesiima priemonių, kad pažeidimas būtų nutrauktas ar nebūtų kartojamas, Visuotinis susirinkimas, išklausęs dalininko pasiaiškinimų, 2/3 balsų dauguma gali apriboti  ar atimti jo turimas teises. 

5.    ORGANIZACIJOS VALDYMAS

5.1. Organizacijos organai yra Visuotinis susirinkimas, Valdyba ir Administracija.

5.2. Visuotinis susirinkimas yra aukščiausias Organizacijos organas. Visuotinis susirinkimas šaukiamas ne rečiau kaip kartą metuose.

5.3. Visuotiniuose susirinkimuose su sprendžiamojo balso teise dalyvauja Organizacijos dalininkai ir valstybės ar savivaldybės institucija, perdavusi Organizacijai turtą panaudos pagrindais, jei tokia teisė jai yra suteikta pagal turto panaudos sutartį. Balsuojant kiekvienas dalininkas, o taip pat valstybės ar savivaldybės institucija, perdavusi Organizacijai turtą panaudos pagrindais ir turinti sprendžiamojo balso teisę pagal panaudos sutartį, turi po vieną balsą.

5.4. Organizacijos dalininko raštiški sprendimai prilygsta viešosios įstaigos visuotinio susirinkimo nutarimams.

5.5. Visuotinis susirinkimas:

5.5.1. keičia ir pildo Organizacijos įstatus;

5.5.2. sprendžia visus su PEFC schemos diegimu Lietuvoje susijusius klausimus, nustato privalomas veiklos užduotis;

5.5.3. renka ir atšaukia Valdybą, nustato jos narių atlyginimus bei jų mokėjimo tvarką;

5.5.4. skiria ir atleidžia iš pareigų Organizacijos Administracijos vadovą (sekretorių) ir nustato jo atlyginimą;

5.5.5. renka Organizacijos revizorių ir nustato jo atlyginimą;

5.5.6. tvirtina metinę finansinę atskaitomybę;

5.5.7. tvirtina Valdybos pasiūlytas vidines procedūros taisykles;

5.5.8. steigia Organizacijos filialus, reorganizuoja ir likviduoja Organizaciją;

5.5.9. sprendžia klausimą dėl Organizacijos kapitalo didinimo dalininkų papildomais įnašais;

5.5.10. sprendžia klausimus dėl disponavimo ilgalaikiu Organizacijos turtu;

5.5.11. sprendžia kitus šiuose įstatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

5.6. Visuotinis susirinkimas turi teisę pavesti Valdybai rinkti Organizacijos revizorių.

5.7. Visuotiniam susirinkimui vadovauja Organizacijos pirmininkas, o jam nesant – pirmininko pavaduotojas, renkami Visuotinio susirinkimo dvejų metų laikotarpiui. Organizacijos pirmininkas ir jo pavaduotojas yra ir Valdybos narai, einantys tas pačias pareigas.

5.8. Eilinis Visuotinis susirinkimas:

5.8.1. Eilinį Visuotinį susirinkimą Valdyba privalo sušaukti kasmet per 3 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos.

5.8.2. Kiekvienam Organizacijos dalininkui turi būti pranešta raštu (paštu ar faksu) apie Visuotinio susirinkimo laiką ir vietą ne vėliau kaip prieš 30 dienų iki Visuotinio susirinkimo dienos, kartu pateikiant ir Visuotinio susirinkimo darbotvarkės projektą, siūlomų priimti nutarimų projektus, taip pat kitą medžiagą, susijusią su siūlomais svarstyti klausimais (įstatų keitimo projektai, metinės finansinės atskaitomybės dokumentai, ir pan.). 

5.8.3. Organizacijos dalininko siūlymas papildyti eilinio Visuotinio susirinkimo darbotvarkę turi būti pateiktas raštu (paštu ar faksu) Valdybai ne vėliau kaip prieš 20 dienų iki susirinkimo daos. Vėliau pateikti pasiūlymai į Visuotinio susirinkimo darbotvarkę įtraukiami tik Valdybos sprendimu.

5.8.4. Valdybai pritarus, į Visuotinį susirinkimą gali būti kviečiami svečiai.

5.9.        Neeilinis susirinkimas:

5.9.1. Neeilinis Visuotinis susirinkimas gali būti šaukiamas, kai to reikalauja dauguma Valdybos narių arba ne mažiau kaip 1/3 dalininkų, raštu (paštu ar faksu) pateikę Valdybai reikalavimą sušaukti neeilinį Visuotinį susirinkimą, kartu nurodydami siūlomus svarstyti klausimus.

5.9.2. Kiekvienam dalininkui apie neeilinį Visuotinį susirinkimą turi būti pranešta ta pačia tvarka kaip ir apie eilinį Visuotinį susirinkimą ne vėliau kaip per 30 dienų po reikalavimo sušaukti tokį susirinkimą pateikimo Valdybai dienos.

5.9.3.  Neeilinis Visuotinis susirinkimas turi būti sušauktas ne vėliau kaip per 60 dienų nuo reikalavimo sušaukti tokį susirinkimą pateikimo Valdybai dienos.

5.10 Organizacijos Visuotinis susirinkimas gali būti šaukiamas teismo sprendimu, jei jis nebuvo sušauktas įstatuose nustatyta tvarka ir dėl to į teismą kreipėsi Organizacijos dalininkas, Administracijos vadovas, revizorius ar kitas suinteresuotas asmuo.

5.11 Visuotinis susirinkimas gali priimti nutarimus, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 visų dalininkų. Jei nėra kvorumo, tai per 15 dienų turi būti sušauktas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teisę priimti darbotvarkėje numatytus nutarimus, nesvarbu, kiek dalininkų besusirinktų.

5.12 Visuotinio susirinkimo nutarimai priimami paprasta balsų dauguma, jei šie įstatai nenumato kitaip. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, nutarimas laikomas nepriimtu. Renkant Valdybos narius, Administracijos vadovą, revizorių, išrinktais laikomi tie kandidatai, kurie surinko daugiausiai balsų. 

5.13 Balsavimas visuotiniuose susirinkimuose vyksta raštu, jei to reikalauja bent vienas dalininkas.

5.14 Dalininkas, susipažinęs su darbotvarke bei nutarimo projektu, gali iki Visuotinio susirinkimo dienos raštu (paštu ar faksu) pranešti Visuotiniam susirinkimui savo valią “už” ar “prieš” pavieniui dėl kiekvieno nutarimo. Šie pranešimai yra įskaitomi į susirinkimo kvorumą ir balsavimo rezultatus.

5.15 Visi Visuotinio susirinkimo priimami nutarimai turi būti fiksuojami Visuotinio susirinkimo protokole, kuris turi būti pasirašytas susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus.

5.16  Valdyba. Valdybą sudaro pirmininkas, jo pavaduotojas ir 3 nariai, kuriuos dviejų metų laikotarpiui išrenka Visuotinis susirinkimas.

5.17 Renkant Valdybos narius siekiama, kad jie atstovautų pagrindines Organizaciją remiančias organizacijas, bei atsižvelgiama į narių teritorinį pasiskirstymą ir metines miško naudojimo apimtis.

5.18 Valdybos nariai gali būti perrenkami kitai kadencijai.

5.19 Valdybos nariai privalo:

5.19.1 Organizacijos ir kitų Valdybos narių atžvilgiu veikti sąžiningai ir protingai;

5.19.2 būti lojalūs Organizacijai ir laikytis konfidencialumo;

5.19.3 vengti situacijos, kai jų asmeniniai interesai prieštarauja ar gali prieštarauti Organizacijos interesams;

5.19.4 nepainioti Organizacijos turto su savo turtu bei nenaudoti jo ar informacijos, kurią gauna būdami Valdybos nariais, asmeninei naudai ar naudai trečiajam asmeniui gauti be Visuotinio susirinkimo sutikimo.

5.20.       Valdyba:

5.20.1.  užtikrina, kad Organizacija būtų valdoma, laikantis Visuotinio susirinkimo nutarimų, įprastai apdairios praktikos, šių įstatų bei įstatymų;

5.20.2. užtikrina, kad Organizacijos buhalterinė apskaita būtų tvarkoma, laikantis įstatų, sąžiningos dalykinės praktikos bei įstatymų;

5.20.3. kontroliuoja Administracijos vadovo (sekretoriaus) darbą;

5.20.4. priima sprendimus visais kitais klausimais, nepriskirtais Visuotinio susirinkimo kompetencijai;

5.20.5. iškilus būtinybei, Visuotinio susirinkimo įgaliota sudaro komitetus ir ekspertų komisijas specialiems uždaviniams spręsti;

5.20.6. šaukia visuotinius susirinkimus ir ruošia jiems būtinus dokumentus;

5.20.7. nustato vidines procedūros taisykles ir teikia jas Visuotinio susirinkimo tvirtinimui;

5.20.8. priima juridinių asmenų, siekiančių tapti Organizacijos dalininkais, paraiškas ir teikia jas tvirtinti Visuotiniam susirinkimui;

5.20.9. sprendžia kitus šiuose įstatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

5.21. Valdyba savo veikloje vadovaujasi įstatymais, šiais įstatais, savo darbo reglamentu, Visuotinio susirinkimo nutarimais, bei vadovauja Organizacijos veiklai tarp Visuotinių susirinkimų.

5.22. Valdyba privalo surengti ne mažiau kaip keturis posėdžius per kalendorinius metus (kartą į ketvirtį). Pirmininkas gali sušaukti Valdybos posėdį, kai jis mano tai esant reikalinga arba kai dauguma Valdybos narių pateikia jam rašytinį reikalavimą.

5.23. Pranešimai apie posėdį turi būti pateikti raštu (paštu ar faksu) ne vėliau kaip prieš dvi savaites, kartu nurodant, kokie klausimai bus svarstomi. Valdybos narys gali įgalioti kitą asmenį balsuoti už jį Valdybos posėdyje, įgaliojime konkrečiai nurodydamas, kokiu būdu įgaliotas atstovas turi balsuoti kiekvienu darbotvarkės klausimu.

5.24. Valdyba turi teisę priimti sprendimus, jeigu posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip pusė visų Valdybos narių.

5.25. Valdybos sprendimai priimami paprasta balsų dauguma, išskyrus atvejus, numatytus įstatuose ar darbo reglamente. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas.

5.26. Valdybos nariai, vykdydami savo funkcijas, yra atsakingi tik už mandatu suteiktų įgaliojimų vykdymą.

5.27. Valdybos posėdžiai turi būti protokoluojami. Protokolą pasirašo Valdybos posėdžio pirmininkas ir sekretorius.

5.28. Valdybos posėdžių protokolai ne vėliau kaip per 2 savaites išsiunčiami visiems Valdybos nariams.

5.29. Valdybos narys, nevykdantis ar netinkamai vykdantis pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ar šiuose įstatuose, privalo Organizacijai visiškai atlyginti padarytą žalą.

5.30. Administracija organizuoja ir vykdo Organizacijos operatyviąją veiklą. 

5.31. Administraciją sudaro Organizacijos sekretorius (Administracijos vadovas), vyriausiasis finansininkas (buhalteris) ir kiti darbuotojai.

5.32. Administracija, įgyvendindama Organizacijos tikslus:

5.32.1. vykdo Visuotinio susirinkimo nutarimus ir Valdybos sprendimus;

5.32.2. sprendžia Organizacijos veiklos klausimus, kurie nepriklauso Visuotinio susirinkimo ar Valdybos kompetencijai;

5.32.3. Valdybos sprendimu steigia ir panaikina Administracijos padalinius, reikalingus Organizacijos veiklai vykdyti;

5.32.4. dirba vadovaudamasi įstatymais, šiais įstatais, savo darbo reglamentu, padalinių bei pareigybių nuostatais, Visuotinio susirinkimo nutarimais ir Valdybos bei Administracijos vadovo sprendimais.

5.33. Organizacijos sekretorius (Administracijos vadovas):

5.33.1. vadovauja Administracijos darbui;

5.33.2. planuoja, organizuoja ir vykdo Organizacijos veiklą;

5.33.3. Valdybos sprendimu organizuoja visuotinius susirinkimus;

5.33.4. atstovauja Organizaciją santykiuose su kitais asmenimis ir valstybės institucijomis, Valdybos sprendimu atstovauja Organizaciją teisme bei arbitraže;

5.33.5. priima į darbą ir atleidžia Administracijos darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis;

5.33.6. Valdybos sprendimu nustato darbuotojų atlyginimo už darbą dydį, mokėjimo ir premijavimo tvarką;

5.33.7. nustato darbuotojų pareigines instrukcijas;

5.34. Buhalterinę apskaitą Organizacijoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris). Jį skiria ir atleidžia Organizacijos sekretorius (Administracijos vadovas).

5.35. Vyriausiojo finansininko funkcijas gali atlikti pagal sutartį ir kitas juridinis asmuo.

6.     KITI ORGANIZACIJOS ORGANAI

6.1. Organizacijos rėmuose sudaroma Taryba - visuomeniniais pagrindais pagal Tarybos priimtus ir  Valdybos patvirtintus Tarybos nuostatus veikiantis patariamasis organas.

6.2. Organizacijos Tarybos narių skaičių nustato Organizacijos Valdyba. 40% Organizacijos Tarybos narių visuotinio susirinkimo metu išrenka Organizacijos dalininkai, o 60% -Tarybos nuostatuose nustatyta tvarka su Organizacija bendradarbiaujantys fiziniai ir juridiniai asmenys, suinteresuoti tvaraus ir subalansuoto ūkininkavimo miškuose įtvirtinimu bei siekiantys dalyvauti Organizacijos veikloje, nedarant jokių įnašų ir neįgyjant sprendžiamojo balso teisės. Organizacijos Tarybos pirmininko pareigas eina Organizacijos Valdybos pirmininkas.

6.3. Pagrindinis Organizacijos Tarybos uždavinys – prižiūrėti miškų sertifikavimo proceso pagal nacionalinę PEFC sistemą įgyvendinimą ir, kuomet būtina, rūpintis dėl miškų sertifikavimą apsprendžiančių techninių dokumentų atnaujinimo ir tobulinimo. 

6.4. Organizacijos Taryba turi teisę 6.3 punkte nurodytais klausimais teikti pasiūlymus ir pastabas Organizacijos Valdybai. Valdyba, apsvarsčiusi Tarybos pasiūlymus ir ataskaitas, pateikia Tarybai išsamią ataskaitą ir argumentus dėl jų įgyvendinimo galimybių ir tvarkos.

6.5. Organizacijos Tarybos posėdžius šaukia Tarybos pirmininkas savo iniciatyva arba reikalaujant daugiau kaip pusei Tarybos narių. Privaloma kviesti Organizacijos Tarybos susirinkimą, jei yra numatoma keisti  miškų sertifikavimo tvarką apsprendžiančius techninius dokumentus.  Pranešimai apie posėdį kartu su jo darbotvarke Tarybos nariams siunčiami raštu (paštu ar faksu) ne vėliau kaip prieš savaitę iki posėdžio dienos.

6.6. Ginčų sprendimo komisija rūpinasi visais sertifikavimo metu kylančiais nusiskundimais, kurių negali išspręsti tarpusavyje pareiškėjas (miško savininkas ar valdytojas) ir sertifikuojanti organizacija. Ginčų sprendimo komisija sudaroma Visuotinio susirinkimo sprendimu.

7.      FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

7.1. Organizacijos buhalterinę apskaitą ir finansinę atskaitomybę tikrina revizorius, kurį renka Visuotinis susirinkimas vieneriems metams.

7.2.  Organizacijos revizorius:

7.2.1. tikrina Organizacijos metinę finansinę atskaitomybę ir kitus buhalterinės-finansinės veiklos dokumentus, pateikia finansinės atskaitomybės patikrinimo ataskaitą lietuvių ir anglų kalbomis Visuotiniam susirinkimui;

7.2.2. Visuotinio susirinkimo pavedimu atlieka bet kokius Organizacijos patikrinimus;

7.2.3. artimiausiame Visuotiniame susirinkime praneša visus patikrinimo metu nustatytus pažeidimus.

7.3. Valstybės ir savivaldybių kontrolės institucijos turi teisę įstatymų nustatyta tvarka tikrinti Organizacijos veiklą.

7.4. Organizacijos Administracija privalo pateikti revizoriui ir valstybės (savivaldybės) kontrolės institucijoms jų reikalaujamus Organizacijos dokumentus.

8.   DISPONAVIMO ORGANIZACIJOS TURTU TVARKA

8.1. Organizacijos turtą sudaro dalininkų jai perduotas turtas, taip pat turtas, gautas pagal testamentą, finansiniai ištekliai, kitas teisėtai įgytas turtas. 

8.2. Organizacijai turtas gali būti perduotas neatlygintinai naudotis panaudos pagrindais. Valstybės ar savivaldybės perduotas Organizacijai panaudos pagrindais turtas naudojamas ir valdomas įstatymų bei panaudos sutartyje nustatyta tvarka.

8.3. Organizacija gali parduoti, perleisti, išnuomoti, įkeisti ilgalaikį turtą, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kitų subjektų prievolių įvykdymą tik Organizacijos Visuotinio susirinkimo nutarimu. Tokie nutarimai priimami ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma.

8.4. Organizacijos turtą tvarko ir juo disponuoja Organizacijos sekretorius (Administracijos vadovas), vadovaudamasis šiais įstatais, Visuotinio susirinkimo nutarimais, Valdybos sprendimais ir Lietuvos Respublikos teisės aktais.

8.5. Organizacija gauto pelno negali skirti savo dalininkams.

9.     ORGANIZACIJA LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ PANAUDOJIMO TVARKA

9.1.    Organizacijos lėšų šaltiniai yra tokie:

9.1.1. dalininkų skirtos lėšos;

9.1.2. pajamos už paslaugas ir sutartinius darbus;

9.1.3. valstybės, savivaldybės biudžeto tiksliniai asignavimai;

9.1.4. Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai;

9.1.5. lėšos gautos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentą;

9.1.6. kitos teisėtai įgytos lėšos.

9.2. Kiekvienais metais Organizacijos Valdyba paruošia finansinę ataskaitą, nurodydama, iš  kokių šaltinių buvo gautos lėšos Organizacijos veiklai ir kaip šios lėšos buvo panaudotos, taip pat sudaro ateinančių metų sąmatą, nurodydama numatomus pajamų šaltinius. Ataskaitas ir sąmatas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

9.3. Lėšas, gautas kaip paramą, taip pat pagal testamentą, Organizacija naudoja paramos teikėjo arba testatoriaus nurodymu įstatuose numatytai veiklai užtikrinti. Šios lėšos turi būti laikomos Organizacijos atskiroje lėšų sąskaitoje.

9.4. Organizacija iš valstybės ir savivaldybių gautas lėšas laiko Organizacijos atskiroje lėšų sąskaitoje.

9.5. Organizacijos lėšos gali būti naudojamos tik šiuose įstatuose numatytai veiklai.

10.   FILIALŲ STEIGIMO BEI LIKVIDAVIMO TVARKA

10.1 Organizacijos filialus steigia ir likviduoja Visuotinis susirinkimas 2/3 susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma. Filialų skaičius neribojamas.

10.2 Filialas yra Organizacijos padalinys, turintis atskirą buveinę bei administraciją. Filialas nėra juridinis asmuo ir veikia Organizacijos, kaip juridinio asmens, vardu pagal Organizacijos įstatus ir Administracijos vadovo suteiktus įgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose. 

10.3 Filialo turtas yra apskaitomas Organizacijos finansinėje atskaitomybėje, taip pat atskiroje filialo finansinėje atskaitomybėje. Filialas gali turėti subsąskaitą. 

10.4 Apie filialo veiklą jo vadovas atsiskaito Organizacijos Administracijos vadovui.

11.     ĮSTATŲ KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

11.1. Iniciatyvos teisę keisti ir papildyti Organizacijos įstatus turi dalininkai, Valdyba ir Administracijos vadovas.

11.2. Įstatų pakeitimai ir papildymai tvirtinami Visuotiniame susirinkime 2/3 jame dalyvaujančių dalininkų dauguma.

11.3. Įstatų pakeitimai ir papildymai įsigalioja nuo jų įregistravimo įstatymų nustatyta tvarka momento.

12.   ORGANIZACIJOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

12.1. Organizacijos reorganizavimas – tai Organizacijos, kaip juridinio asmens, pertvarkymas be likvidavimo procedūros.

12.2.  Organizacija gali būti reorganizuojama jungiant ją su kita viešąja įstaiga (įstaigomis) arba ją skaidant. Reorganizuojant Organizaciją, rengiamas projektas, kurį tvirtina Organizacijos Visuotinis susirinkimas ir po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų visuotiniai (steigėjų susirinkimai).

12.3. Organizacijos likvidavimo pagrindu gali būti:

12.3.1. Visuotinio susirinkimo nutarimas, priimtas 2/3 susirinkime dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma;

12.3.2. teismo sprendimas likviduoti Organizaciją už įstatymų nustatytus teisės pažeidimus;

12.3.3. teismo ar kreditorių susirinkimo sprendimas likviduoti bankrutavusią Organizaciją;

12.4. Institucija, nutarusi likviduoti Organizaciją, skiria likvidatorių, nustato likvidavimo terminus, inventorizacijos ir turto perėmimo tvarką. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos Organizacijos Visuotinis susirinkimas, Valdyba ir Administracija netenka įgaliojimų. Jų funkcijas atlieka likvidatorius.

12.5. Organizacijos likvidatorius:

12.5.1. sudaro likvidavimo laikotarpio pradžios Organizacijos finansinę ataskaitą (likvidavimo balansą); 

12.5.2. sudaro Organizacijos likvidavimo aktą; sudarius aktą, apie Organizacijos likvidavimą viešai skelbiama du kartus, antrąkart – praėjus ne mažiau kaip vienam mėnesiui po pirmojo paskelbimo; arba kiekvienam kreditoriui pranešama raštu; 

12.5.3. atsiskaito įstatymų nustatyta tvarka su kreditoriais; 

12.5.4. baigia vykdyti prievoles pagal anksčiau sudarytus Organizacijos sandorius, susijusius su Organizacijos likvidavimu;

12.5.5. likusį Organizacijos turtą perduoda dalininkams ir institucijos, nutarusios likviduoti Organizaciją, nustatytai  ne pelno organizacijai ar organizacijoms;

12.5.6. likviduotą Organizaciją išregistruoja įstatymų nustatyta tvarka.

12.6. Likvidatorius yra atsakingas už nuostolius, kurie atsirado dėl jo kaltės.
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